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2016 年 3 月 4 日 

（小組信息──康仕仲弟兄 2/21 主日信息，陳淑英姐妹整理） 

⼀一．破冰時間，打開話題：（15 分鐘） ⼆二．敬拜：（20 分鐘） 三．神的話與⼩小組討論：（45 分鐘） 

  

在服事裡成長	 

【成長，是神的律】 

◎ 「成長，是神的律」。神賦予種子生命的機制，讓它能成長；一顆受精卵經過細胞不但

分裂長成一個嬰孩！父母看著孩子成長過程很興奮，天父看我們也一樣！ 

◎ 生物體的成長會自然發生，但生命內涵的成長可以靠方法在短期、嚴格、紀律的要求下，

把人從一種樣子（渙散）訓練成另一種樣子（紀律），就像新兵訓練！訓練過程並不舒

服，卻能把我們改變到更好的境界。 

◎ 有效的教育方式也是一樣。現代的教育不只傳遞知識，而是創造一個觸發學習的環境、

歷程，讓學生在不擅長、不確定、未知的痛苦歷程中，不斷實作、觀察、體驗，漸漸培

養出專業的眼光與能力，能看到別人看不到的關鍵原因。要成長，必須勇敢面對，如果

因害怕而選擇走舒服的路，成長會比較少。  

◎ 神的心意，希望我們成長！ 

 

【不成長，神會剪除】 

「我是真葡萄樹，我父是栽培的人。凡屬我不結果子的枝子，他就剪去；凡結果子的，他就

修理乾淨，使枝子結果子更多。」（約翰福音 15:1-2）	
 

◎ 有生命，就會成長！不成長，是有問題的，神就會剪去。 

	
 

【在服事裡成長】 

是服事太多，會把我們壓垮嗎？從康仕仲弟兄的服事歷程，一起來省思！ 

兒童歡樂派時期（2006-2009） 
◎ 信主資歷淺，沒關係！ 康弟兄 2005 年受洗，2006 年就投入兒童歡樂派科學班的服事。 

◎ 工作忙、責任壓力大，不是問題！ 剛回台灣任教，新的工作、新的文化環境、責任壓

力極大，是最不方便服事的時候，但接了服事卻得到很大的成長。 

◎ 收獲： 

n 連結科學、神學，更了解聖經真理、堅固信心。 

科學，其實不是創造、是發現，是用一套邏輯的方法來發現神創造的定律。發現「科

學，就是天天發生的神蹟！」 

n 面對家長、學生，感到代表耶穌，享受主人般的喜樂（為耶穌代言） 

◎ 心得： 

n 大部分服事，不會等你預備好了，呼召才臨到你（還不熟悉聖經就投入服事，卻藉

由預備服事，更多了解聖經）。 
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n 每個人都有可以拿出來被神用、服事神的地方。 

n 學到最多的，就是做的那個人。 

 開放家庭時期（2006-2009） 
◎ 不是小組長，家裡也可以開放！ 

◎ 與小組長配搭，從學習開始！ 

◎ 收獲： 

n 學到「擺上」的真實意義。尤其是擺上「時間」。服事就是與神約定的捨己。也就

是失掉一段時間的生命，也得到那段時間與神的生命。 

n 從雜項輔助工作中，摸索夫妻同心協力分工，也改善了夫妻關係。以神為主、讓神

介入家庭生活，學習用愛來包容彼此的軟弱，幸福家庭被建立起來。 

◎ 心得： 

n 開放家庭後，不管多忙，那段時間就得到（學習捨己）；不管剛才夫妻之間是否有

不愉快，聚會時，都得笑臉招待（學習放下）。 

聖經英⽂文班（2009-2011） 
◎ 聽到需要就擺上，主動積極。沒有走過的路，可以開發。 

◎ 收獲： 

n 神也會用我們本身的能力來服事。 

n 好幾位學員受洗！ 

◎ 心得： 

n 每次只教授一小段聖經，重複練習聽力、發音，也讓老師、學員不斷思考經文。 

n 提升對神的信心。神的話語大有能力，服事者並沒特別做別的，學員就願意受洗！ 

牧養服事（家庭⼩小組、⼤大專團契、⼩小組分值）（2009～） 
◎ 服事難度提高、屬靈責任加重，仍繼續跟上。 

◎ 看見神的能力、人的卑微：神的話才有能力，口才無用。 

◎ 收獲： 

n 必須倚靠神，耶穌是我們的大牧者，學習堅定倚靠祂。 

n 看到羊的成長。從不認識神，到慢慢靠近主，也堅固了事奉者的心。 

◎ 心得： 

「各人要照所得的恩賜彼此服事，作神百般恩賜的好管家。若有講道的，要按著神的聖

言講；若有服事人的，要按著神所賜的力量服事，叫神在凡事上因耶穌基督得榮耀。原

來榮耀、權能都是他的，直到永永遠遠。阿們！」（彼得前書 4:10-11）	
 

n 有話語的服事，要按聖言講。是神的話有能力，不是我們的口才！分享神的話語時，

要按神的聖言講，不是按我們的想法。（一致性） 
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n 服事人的，則是按著神賜給人個別的力量來服事，不用勉強，按著神給的力量來做。

（差異性） 

 

【撒但不希望你成長】 

神希望我們成長，但魔鬼設下詭計，要避免你成長。魔鬼的詭計是： 

一、以福音為恥 

解套：投入服事，神會幫助我們克服害羞心理。 

二、服事多＝愛神 

解套：服事量不是問題，重點是「有無神的同在」。我們不是為了自己而為神做事，而

是單單為神而做；所以不是靠自己的力量服事，與神同工就會更有力量。 

三、控告自己（完美主義） 

解套：我們常看見自己或同工的不足而彼此控告。但「不足」在神一向都不是問題，祂

是行五餅二魚神蹟的神，不足的部分，神會加添！重點是「要有神的同在」。 

四、等候時機（藉口） 

解套：沒有所謂恰當的時機，有需要就補上，神會隨事隨在幫助我們做工。不服事就不

會有成長、聽道而不行道是沒有果效的。 

五、突兀地為主站立（與人爭辯） 

解套：爭執只會遮蓋神的真理。重點是神的救恩，而非爭議的問題。我們只要多傳揚神

的愛，光來，黑暗就不見了。 

【結論】成長，是神的心意。而「服事」是成長的祕訣，透過服事，學習管理與使用各種恩賜。

在服事中，我們也經歷神與我們同工。要成長，必須裂開自己，走出舒適圈，讓神使用！ 

 

【小組討論與分享】  

1.你在小組和教會中有哪些服事？談談在其中的成長或壓力。（若無服事，你願意擺上什麼？） 

2.在今年，你渴望哪方面能有突破、成長？你打算怎麼做？ 

3.成長很重要嗎？不成長的話會怎樣？（從神的話、人生體驗來思想） 

4.這次信息給你什麼樣的啟發？你最有收獲的是哪幾點？ 

【神的工──禱告時間】 

1.求神挑旺我們愛神、愛人、服事主的熱情，要心裡火熱，常常服事主，並竭力多做主工；因

為知道，我們的勞苦在主裡面不是徒然的。 

2.求神讓我們在服事中學習謙卑倚靠主、與神同工、看神為我們成就大事，享受在主裡的成長。 

3.請為今天新來的朋友祝福禱告，並請每位組員自由的提出你的代禱事項。 

4.求主賜福每個小組（從學生至成人小組），興起更多主的工人，為主發光，成為神的代言人， 

   使小組生養眾多，神的祝福更多充滿每個小組。 


